
重庆理工职业学院
教学事故认定及处理办法（试行）

第一章 总 则

第一条 教学工作是学校的中心工作，学校所有人员应

严格遵守教学管理制度和教学纪律，杜绝或减少教学事故的

发生。为端正教风，稳定教学秩序，保证教学工作正常进行，

提高教学质量，特制定本办法。

第二章 教学事故的界定与认定

第二条 教学事故是指在教学准备、实施及教学管理过

程中，有关教师或工作人员违规违纪或失误，影响正常教学

或产生不良影响，甚至造成一定程度的人身伤害或公私财产

损失的行为事件。

第三条 教学事故按其性质和所造成的影响程度分为

三个级别：重大教学事故为Ⅰ级，严重教学事故为Ⅱ级，一

般教学事故为Ⅲ级。并根据其教学事故责任人所在部门及从

事工作的不同分为：课堂教学类、考试与成绩类、教学管理

类和教学保障类（见附表 1《教学事故分类与级别认定表》）

第四条 教学事故性质与级别由教务处进行初步认定，

学校教学指导委员会进行最终认定。

第三章 教学事故认定程序

第五条 教学事故的举证



（一）检查现场发现教学事故，发现人应立即填写《教

学检查情况说明表》（见附表 2），并让当事人签字确认；

（二）主动报告或被举报的事故，应由报告人或举报人

填写《教学检查情况说明表》，并签字确认。

（三）《教学检查情况说明表》由教务处存档，非校办

公会同意不对外公布。

第六条 教务处根据教学事故发现者或举报者提交的

《教学检查情况说明表》信息，并把相关信息反馈给事故发

生单位，由该单位作详细调查。

第七条 教学事故责任人所在单位对教学事故进行调查

确认后，填写《教学事故认定处理表》（见附表 3）中单位调

查情况及处理意见，并在 1 天内交回教务处。

第八条 教务处对该单位反馈的情况进行审核，提出相

应处理意见。

第四章 教学事故的处理

第九条 教学事故一经核定，由学校作出处理决定并向

全校通报。具体处分如下：

（一）Ⅲ级教学事故，扣除责任人所涉及的课时或监考

津贴以及当月工资的 200 元，对责任人给予全校通报批评，

取消当年评优或评职资格。

（二）Ⅱ级教学事故，扣除责任人所涉及的课时或监考

津贴以及当月工资的 500 元，对责任人给予警告直至记过处

分，取消当年内评优、评职和晋级资格。



（三）I 级教学事故，扣除责任人所涉及的课时或监考

津贴以及当月工资的 800 元，对责任人给予记过直至开除处

分，年度考核为不合格；两年内不得评优、评职和晋级。

（四）事故责任人涉及行政处分的，由校长办公会研究

决定，并记入个人人事档案，有关材料必须一式三份存档，

责任人所在单位、教务处、人事处各 1 份。

（五）凡在两年内，累计发生 2 次Ⅰ级教学事故或 3 次

Ⅱ级教学事故或发生 4 次Ⅲ级教学事故者，给予开除处分。

第十条 凡发生教学事故不按规定上报或瞒报个人或

单位，一经查出，将按情节给予知情人和知情单位负责人相

应处分。

第十一条 教学事故责任人如对事故认定和处理有异

议，可直接向监察审计处提出申诉，由监察审计处提交学校

教学纪律委员会审议。

第十二条 事故发生后，主动承担责任并及时采取弥补

措施者，可适当减轻或免于处分，隐瞒不报或态度恶劣者加

重处分。

第五章 附 则

第十三条 本办法于发文之日起施行。

第十四条 本办法由教务处负责解释。

附件：1．教学事故分类与级别认定表

2．教学检查情况说明表



3．教学事故认定处理表



附件 1：

教学事故分类与级别认定表
一、课堂教学类（A）

序号 教学事故 级别

A1
课堂中散布违反党和国家的方针、政策或违背教书育人基本宗旨或

恶意诋毁他人的言论。
Ⅰ

A2 未经批准，擅自变动授课时间、地点。 Ⅱ

A3 未经批准，私自请人代课。 Ⅱ

A4 缺课。 Ⅰ

A5
上课迟到或提前下课或上课期间无故

不在现场(不可抗力或意外事故除外)

5 分钟以内； Ⅲ

5 分钟以上。 Ⅱ

A6 未按时完成教学准备工作。 Ⅲ

A7
教师

课堂

行为

从事接打手机电话、或收发短信、上网聊天等与教学无关事

宜；
Ⅱ

放任学生，造成课程教学秩序混乱； Ⅲ

言语粗俗、侮辱或体罚学生等造成不良影响； Ⅱ

在课堂上抽烟、酒后行课等不当行为。 Ⅱ

A8
未按规定时间制定并提交本学期教学计划、课程教学大纲、教案等

教学文件资料。
Ⅱ

A9
未完成授课计划

规定内容

超过总学时 10%或 8 学时以上； Ⅲ

超过总学时 20%或 16 学时以上。 Ⅱ

A10
教学进度与授课

计划规定进度

相差超过总学时 10%或 8 学时以上； Ⅲ

相差超过总学时 20%或 16 学时以上。 Ⅱ

A11 未按要求布置作业或批改作业。 Ⅲ

A12
教学过程中因工

作失误，造成财产

损失或学生受伤

财产损失 2000 元以下或使学生受轻伤； Ⅲ

财产损失 2000-5000 元或使学生受重伤； Ⅱ

财产损失 5000 元以上或使学生终生残疾。 Ⅰ

二、考试与成绩类 (B)

序号 教学事故 级别

B1 考试规定时间内，未上交考试考查试卷，或未及时印制考试考查 Ⅱ



试卷。

B2 试卷出现明显错误，而影响考试正常进行。 Ⅱ

B3 试卷在命题、印制、传送、保管过程中泄密
过失； Ⅱ

故意。 Ⅰ

B4 考场发现试卷短缺，致使考试推迟进行。 II

B5
监考教师迟到或早退或擅离岗位(不可抗力或

意外事故除外)

10 分钟以内； Ⅲ

10 分钟以上。 Ⅱ

B6 监考缺席。 Ⅰ

B7 监考教师擅自请人代监考。 Ⅱ

B8

监考

教师

考场

行为

不按规定清场；对考试违纪行为不查处；让未携带有效证

件（校内考试需学生证，国家级考试需身份证、准考证，

重修考试须同时带在有效期内的重修证）学生参加考试；

Ⅲ

在考试场所接打电话、收发短信、上网聊天、看书报、睡

觉等行为；
Ⅱ

在考试场抽烟、酒后监考等造成不良影响。 Ⅱ

B9
监考国家级、省（市）级考试，不严格执行考试纪律，给学校声

誉造成不良影响。
Ⅰ

B10 监考人员回收试卷数与参加考试人数不相符。 Ⅰ

B11 教师阅卷未按标准评分与记分，考试成绩评定严重偏差。 Ⅱ

B12 教师徇私舞弊故意提高或压低学生考试成绩。 I

B13
考试后无特殊原因任课教师未在规定时间内报送成绩，影响学生

上网查询和选课（特殊原因须提交书面报告，经所在部门领导签

字并报教务处同意）。

Ⅲ

B14 经本人确认的成绩单中，错登、漏登学生成绩。 Ⅱ

B15
考试评分后，试卷遗失（追

究有关责任人责任）。

成绩已登录； Ⅲ

成绩未登录。 I

三、教学管理类 (C)

序号 教学事故 级别

C1 随意变更专业培养方案或教学计划，影响正常教学秩序。 I

C2 故意出具与事实严重违背的学历、学籍、成绩等证书证明； I



过失出具与事实严重违背的学历、学籍、成绩等证书证明； Ⅱ

出具与事实不符的虚假记录与数据。 Ⅲ

C3
由于工作失误，或因排课、排考不当造成教室使用冲突，致使

停课或考试改期。
Ⅱ

C4
全校性活动中的教学调度通知内容不当造成执行混乱，或上述

通知未及时发放，造成局部未执行。
Ⅱ

C5 调课时因漏发或错发通知造成教师或全体学生缺位。 Ⅲ

C6

因工作失误，使学生在开课一

周内仍有必修课缺供教材，缺

供教材占教材种类

1% ~ 10% Ⅲ

11% ~ 20% Ⅱ

20% 以上 Ⅰ

C7 因工作失误，单课教材错购（码洋价）1000 元以上且影响教学 Ⅲ

C8
因工作失误，一学期造成教材

霉烂、缺损、遗失，价值为

1000 元以内 Ⅲ

1000 元~3000 元 Ⅱ

3000 元以上 Ⅰ

四、教学保障类（D）

序号 教学事故
级

别

D1 上课铃声不正常且时差在 5 分钟以上。 Ⅲ

D2 教室管理员未按时打开教室影响正常行课。 Ⅲ

D3 停电未事先通知，导致教学活动受到严重影响或教学设备损坏。 Ⅱ

D4 未经同意，任意占用教学场所，影响正常教学。 Ⅲ

D5 因工作失误停电、停水，影响上课、实验或实习等教学活动开展。 Ⅱ

D6 接报修后，无故在 24 小时内未能维修教学设施，影响正常教学。 Ⅲ

D7
教室管理人员和实验员未及时检查和报修教室桌椅、插座、日光

灯、教学仪器设备等，影响教学活动正常进行。
Ⅲ

D8 在教学场所周围故意制造噪音，影响教学 Ⅲ

D9 未经同意，擅自外借、挪用教学仪器设备，影响教学秩序。 Ⅱ

D10
教学视听设备和应用软件不能保证正常需要，严重影响教学和考

试。
Ⅱ

D11 未及时提供教学用品，影响教学 Ⅲ





教学事故情况说明表

- 学年第 学期

时 间 地 点

事故项目 检查人/举报人

事故具体情况：

检查人/举报人：

日 期： 年 月 日



教学事故认定处理表

事项 事故发生时间

责任人

事故责任人

所在部门的

处理意见

事故情况、级别及处理意见：

责任人签字： 部门负责人签字：（公章）

年 月 日

教务处意见
签字：（公章）

年 月 日

教学纪律委

员会意见 签 字：



年 月 日

人事处意见
签字：（公章）

年 月 日


